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CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE, LA "NJIVEI

ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse | Term | Obser
crt. verificare en vatii
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a | -Declaratie adoptatd Document -Adoptarea unei declaratii |-Director In limita | 31.03.
declaratiei privind asumarea unei agende de | -Declaratie distribuitd adoptat si neadaptate contextului lexecutiv bugetul | 2022
integritate organizationald; distribuit. institutional IDSP Mehedinti ui
-Nivel scazut de implicare al aprobat
angajafilor
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a | -Plan de integritate adoptay Document -Nivel scazut de implicare al |-Director In limita | 30.06.
planului de integritate, urmare consultarii | -Persoane  desemnate  pentru adoptat si | angajatilor executiv bugetul | 2022
angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. | monitorizarea implementérij distribuit. -Caracter exclusiv formal al [DSP Mehedinti ui
nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare | planului de integritatd consultarii +Coordonator aprobat
implementarii acestuia; -Tipuri de resurse efectiv alocate -Nealocarea resurselor [implementare plan
umane si financiare [integritate
necesare
3. Evaluarea anuala a modului de implementare | -Raport de evaluare intocmit si | -Raport de -Caracter formal al FCoordonator In limita | Anual
a planului si adaptarea acestuia la riscurile si | publicat pe site-ul insitutiei evaluare demersului  in  absenta implementare bugetul
vulnerabilitdtile nou aparute; -Plan adaptat si publicat pe site- | intocmit aplicarii efective a [plan integritate ui
ul institutiei, daca este cazul -Plan adaptat | metodologiei de evaluare a |-persoana de | aprobat
riscurilor contact
4. ldentificareca, analizarea, evaluarea si | -Registrul riscurilor de coruptie | -Registrul -Caracter formal al +Coordonator In limita | Anual
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si [ completat riscurilor de | demersului in absenta implementare bugetul
stabilirea si  implementarea masurilor de | -Nr. de riscuri si vulnerabilita{i | coruptie aplicarii efective a plan integritate ui
prevenire si control al acestora, conform H.G. | identificate metodologiei de evaluare a  +Grup de lucru | aprobat

nr. 599/2018:

-Nr de masuri de interventie
-Formarea profesionald a
membrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectivd a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

riscurilor

pentru
implementarea
metodologiei
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5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a | -Rapoarte intocmite -Rapoarte -Identificarea gresita a +Grup de lucru | Inlimita | Anual
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. | -Nr. de incidente identificate intocmite faptelor ca incidente de pentru bugetul
599/2018. precum si stabilirea unor masuri de | -Nr. si tipul de mésuri de -Masuri  de | integritate implementarea ui
prevenire si/sau control urmare producerii | prevenire si/sau control luate prevenire -Lipsa de relevantd a datelor metodologiei aprobat
acestora; si/sau control | provenita din gresita Fresponsabil
luate incadrare a faptelor ca pentru
incidente de integritate implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor
6. Transmiterea contributiilor solicitate de | -Participarea la reuniunile -Transmiterea de date FDirector in limita [Perma
secretariatul tehnic si participarea la activitatile | platformelor de cooperare incomplete sau cu intarziere lexecutiv bugetul pent
de coordonare gi monitorizare a strategiei; -Transmiterea raporérii anuale | -Raport anual | -Nealocarea resurselor DSP Mehedinti ui
privind implementarea intocmit  si | umane si financiare -Coordonator aprobat
masurilor prevazute in transmis necesare implementare plan
strategie, Tnsotita de anexele integritate
completate urmare a colectari persoana dg
integraie a indicatorilor contact
-Participarea la misiunile
tematice de evaluare
7. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA | -Seturi de date incircate de -Seturi de | Functionarea deficitard a +Coordonator In limita Perma
pentru cresterea gradului de informare al | institutiile vizate (prin raportare | date incércate | portalului implementare plan| bugetul pent
publicului despre monitorizarea implementarii | la obligatiile derivate din SNA) Acces limitat la internet integritate ui
SNA, a noilor tendinte si evolugii fn domeniul | -Nr. de acceséri ale portalului Lipsa de acuratete a datelor persoana de | aprobat
integritatii: incarcate contact
Raportarea neunitara




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse | Termen| Obser
crt. verificare vatii

2. Consolidarea profesionalismului in cariera -Nr. institutiilor publice care au | Rapoarte de | -Evaluarea formald a +Director In limita [Perma
personalului din sectorul public, inclusiv prin realizat evaluarea personalului | evaluare oficialilor publici executiv bugetului | nent
aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluarea | -Nr. oficialilor publici evaluagi | aprobate -Nealocarea resurselor DSP Mehedinti aprobat
performantelor, evitarea numirilor temporare in | -Nr. si tipul masurilor dispuse umane si financiare -Sef Birou
functiile publice de conducere, transparentizarea | urmare evaluarilor realizate necesare RUNOS
procedurilor de recrutare in sectorul public i -Nr. posturi de conducere
asigurarea stabilitagii functiei publice ocupate cu titlu permanent

-Procentul posturilor de

conducere ocupate cu titlu

permanent prin raportare la

numdru} total al posturilor de

conducere din institutie

-Nr. si tip de masuri luate in

vederea asiguraririi vizibilitatii

anunturilor aferente

procedurilor de recrutare
3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor | -Nr. sesiziri referitoare la - Sesizari -Neaplicarea efectiva a +Director In limita [Perma
care sesizeaza presupuse incidente de integritate | incidente de integritate referitoare la | masurilor de protectie executiv bugetului | nent
sivirsite de furnizorii de servicii publice solutionate incidente de | -Nealocarea resursetor IDSP Mehedinti aprobat

-Procentul sesizarilor integritate umane i financiare -Persoana

referitoare la incidente de necesare responsabila cu

integritate raportat la numarul -Necorelarea datelor primireasesizaril

total de sesiziri inregistrate la referitoare la sesizarile care |or avertizorului

nivelul institufiei s-au aflat pe circuitul de +Personal

-Misuri luate urmare sesizarilor solutionare al mai multor secretariat

-Nr. si tip de masuri de institutii

protectie aplicate efectiv

cetatenilor




4. Formarea unei culturi civice de confruntare a | Nr. de sesizéri transmise de -Canale -Nealocarea resurselor rDirector In limita | 2022-
fenomenului coruptiei "mici"”, inclusiv prin cetateni institutional | umane si financiare executiv bugetului | 2025
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu. social Nr. si tip de canale utilizate e de necesare IDSP Mehedinti aprobat
media); Nr. de campanii de comunicare | -Neimplicarea cetagenilor in tPersoana
congtientizare organizate online demers responsabila
Nr. activitati de educatie a -Acces limitat la internet pentru relatia cu
publicului -Lipsa specialisgtilor in societatea civila
Nr. materiale educative domeniul comunicarii
diseminate online
Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram.
Twitter, Youtube. etc)
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate
Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse | Terme | Obse
crt. verificare n rvatii
2. Transparentizarea utilizarii resurselor publice | -Nr. si tipuri de seturi de date | site-ul -Lipsa cooperirii +Coordonator In limitaPerma
prin publicarea centralizata a datelor privind publicate pe site-ul WWW.IMS.T0 managerilor institutiilor in fmplementare plan bugetului pent
achizitiile din sanatate (pe site-ul www.ms.ro si www.ms.ro si alte platforme publicarea transparenta a [integritate aprobat
alte platforme informatice); informatice. datelor +personal
responsabil

chizitii publice

Coordonator al implementarii planului de integritate,

Vilceanu dgnica

Persoana contact-membru retea integritate,

Stoid?}m Manuela
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