MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA MEHEDINTI
Nrf6G/d 1 16.09.2022

ANUNT

Directia de Sanatate Publica Mehedinti organizeaza examen pentru promovarea in grad
profesional superior celui detinut pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului
propriu care indeplinesc conditiile pentru promovare, pe domeniile in care acestia isi desfasoara
activitatea dupa cum urmeaza:

A. Biroul RUNOS
1 post aferent functiei publice de executie: consilier clasa |, grad profesional principal

Organizarea examenului:

1. Inscrierea candidatilor se face in 20 de zile calendaristice incepand cu data de
16.08.2022, la sediul DSP Mehedinti
- Rezultatul selectiei dosarelor - 06-12 septembrie 2022

Probe examen:
- Proba scrisa va avea loc in data de 16.09.2022, ora 10, la sediul DSP Mehedinti;
- Proba interviului — se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise

Conditii de participare:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarui de concurs, contine in mod obligatoriu:

a) act de identitate - copie

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;

¢) Formular de inscriere.

Afisat astazi, 16 AUGUST 2022 la sediul DSP MH si pe pagina de web a institutiei.

Director Executiv,

Zornelia Miruna




TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN
GRAD PROFESIONAL pentru functionarii publici din cadrul BIROULUI
RESURSE UMANE, NORMARE,ORGANIZARE, SALARIZARE

Bibliografia

- Constitutia Romaniei, republicata:
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare:;

- HG nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca, precum $i a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrala,

- HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate si asisten{d sociald", cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea $i efectuarea gdrzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea i completarea Ordinului
ministrului sandtatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar.

Tematica

- Constitutia Romaniei, republicata - Titlul | — Principii generale,



- OUG nr. 5§7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.!/ — Principii
si definitir,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare — Cap. Il - Egalitatea de ganse si de tratament
intre femei gi barbati in domeniul muncii,

- HG nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile i completarile uiterioare — Art. 1~ 3, Art. 14,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VII. Spitalele;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa nr. Il - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTI!I BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA™

- HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca, precum $i a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrald — Anexa nr. 1 la
Regulamentul-cadru,

- HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald", cu
modificarile si completarile ulterioare Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru;

- OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea $i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare — Cap. I/ - Organizarea si efectuarea garzilor in unitafi publice
din sectorul sanitar,

- OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea $i completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal -
Anexa nr. 1,

- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar — Anexa - Criterii privind angajarea $i promovarea in functii,
grade si trepte profesionale pentru personalul contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar.




