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ANUNT
privind depunerea dosarelor de candidaturd pentru dobdndirea calitdtii de consilier de eticd in cadrul
Directiei de Sanatate Publica Mehedinti

Biroul RUNOS va informeaza cu privire la organizarea procedurii pentru selectia consilierului de

eticd din randul functionarilor publici, din cadrul Directiei de Sanatate Publica Mehedinti.

Descriere

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitafii i procedura de evaluare a performantelor profesionale g§i individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitafii de raportare a institutiilor si autoritailor in
scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor §i normelor privind
conduita functionarilor publici, au fost reglementate conditiile in care se poate desemna consilierul de
eticd la nivelul institutiei.

Functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate Publica Mehedinti, care manifestd optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de etica, pot depune dosarul de candidatura la Biroul RUNOS, in perioada
15— 19.05.2023, intre orele 10% - 14%




Atributiile consilierului de etica

Conform dispozitiilor art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, in exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcarii principiilor i normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institugiei publice i intocmegte rapoarte §i analize cu privire
la acestea;

b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritdtii sau institugiei publice,
si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritdfile si
instituiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institufia publica respectiva,

e) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleazad recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdfenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii autoritdtii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Anuntul se adreseazi tuturor functionarilor publici din cadrul Directiei de Sanatate Publica Mehedinti
care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite prin dispozitiile art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2021, cu
modificarile si completérile ulterioare.




Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:
a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;
d) prezinta deschidere i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica in
conformitate cu prevederile Codului administrativ;
e) are o probitate morald recunoscutd;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei;
i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitétilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute la
art. 453 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii de
integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

Incompatibilitati

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica, prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completérile ulterioare:

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmaétoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritatii sau institufiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevézute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritafii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previizute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteazi in
conditiile Codului Administrativ.

Numiir de locuri
In cadrul Directiei de Sanatate Publica Mehedinti a fost aprobatd desemnarea unui consilier de
eticd, din randul functionarilor publici.

Procedura selectie
Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd depun un
dosar de candidatura in termenul stabilit.




Continut dosar de candidatura consilier de etica
conform Hotararii nr. 931/2021

a) Scrisoare de intentie, din care si rezulte motivatia functionarului public pentru a dobandi
calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezintd deschidere si disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticid pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de
consilier de eticd;

b) Copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuta,
certificatd pentru conformitate de cétre responsabilul din cadrul Biroului RUNOS;

©) iploma de licentd. in original, responsabilului
din cadrul Biroului RUNOS);

d) Declaratie de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. 7 din O.U.G nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare (nr. 1 la Hotararea nr. 931/2021).

Calendarul procedurii de desemnare a consilierului de etica

Nr. Perioada Activitatea

Crt.

1, 15-19.05.2023 | Depunerea dosarelor de candidatura la Serviciul incadréri personal

2. 22 - 23.05.2023 Venﬁc.area dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici si
comunicarea rezultatelor

3. 25.05.2023 Organizarea interviului (ora va fi comunicaté candidatilor, ulterior)

" 26.05.2023 Aﬁs‘area“rfezulta‘telo.r obtinute se vor efectua in termen de 24 ore de la data
sustinerii interviului

5. 29.05.2023 Desemnarea consilierului de etic pe o perioada de 3 ani, prin act

administrativ, a functionarului declarat admis in urma interviului.

Persoane desemnate responsabile si verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin.
(6) din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, pe
baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarul public

Persoana din cadrul Directiei de Sanatate Publica Mehedinti desemnata responsabili s3 verifice

indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin (6) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, este doamna
Vilceanu Ionica- responsabil integritate.

Rezultatul verificarii se se afigeaza pe site-ul www.dspmh.ro la sectiunea “carierd” si la sediul

institutiei, in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea acesteia, prin folosirea sintagmei "ADMIS
sau "RESPINS”.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun dosare de

candidaturi in vederea desemnarii in calitate de consilier de etica




Conducatorul institutiei sau persoana nominalizata de citre acesta i reprezentantul Directiei de
Sanatate Publica Mehedinti care realizeaza interviul adreseaza intrebari candidatului/candidatilor. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza electronic de catre un reprezentant al
Biroului RUNOS, care asigurd secretariatul, respectiv domnul/na (un functionar din cadrul Biroului
RUNOS) si se semneaza de persoanele care realizeazd interviul si de catre candidati.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de acei candidati care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare, in urma
verificérii realizate de cétre persoanele desemnate.

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odatd cu lista cuprinzand functionarii
publici selectati in urma verificarii dosarelor de candidatura.

Rezultatul probei se comunicd ministrului sdnatatii si se afigeaza pe site-ul www.dspmh.ro la
sectiunea “carierd” si la sediul institutiei, in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea acesteia,
prin folosirea sintagmei "ADMIS sau "RESPINS”.

Sustinerea interviului

In cadrul interviului se testeaza abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a Vl-a titlul
IT capitolul V sectiunea a doua din Hotérarea Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

1. Abilitafi de comunicare — 40 de puncte;

2. Cunostinte teoretice — 60 de puncte;

Punctajul obtinut de cétre fiecare candidat la interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de persoanele nominalizate.




Desemnarea consilierului de etica

Se declard admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidat, cu condifia ca
acestia s fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte la interviu, cu
modificarile si completarile ulterioare, conducatorul institutiei 1l desemneaza consilier de etica.

Consilierul de etica este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin ordin de ministru, in vederea
respectarii, monitorizarii §i prevenirii incélcarii principiilor §i normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii/institutiei publice.

In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de eticd se elaboreazi fisa
postului corespunzétoare functiei publice detinute de consilierul de eticé, astfel:

Superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd inainteaza
Biroului RUNOS propunerea privind continutul fisei postului corespunzitoare functiei
publice detinute de consilierul de etica.

Biroul RUNOS elaboreaza figa postului corespunzitoare functiei publice definute de
consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute si prin
completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. La elaborarea figei postului se respectd
procentul de atributii stabilit potrivit dispozitiilor.

Fisa postului elaboratd se semneaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
public desemnat consilier de eticd i, dacd este cazul, de contrasemnatarul acesteia §i se
transmite spre aprobare directorului Directiei de Sanatate Publica Mehedinti.

Fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor legale, se inmaneazad consilierului de etica,
pentru luare la cunostinta prin semnatura.

Formatul standard al figei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
eticd este prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institugiilor §i autoritagilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii §i
controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici.

La elaborarea figei postului, procentele aferente atributiilor funcfionarului public in

exercitarea functiei publice pe care o detine sunt de 70% din totalul atributiilor functionarului
public, iar pentru exercitarea calitafii de consilier de eticd sunt de 30%, din totalul atributiilor din
fisa postului.

Biroul RUNOS si toti functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate Publica vor duce

la indeplinire prevederile prezentelor masuri organizatorice in vederea desemndrii consilierului de

etica.

Biroul RUNOS va transmite, spre publicare, prezentele masuri organizatorice in vederea

desemndrii consilierului de etica pe site-ul www.dspmbh.ro, sectiunea “carierd”.

In situatia in care sunteti de acord cu continutul prezentului referat, va adresim rugamintea

de a-1 aproba si de a desemna un reprezentat al Biroului RUNOS care sa realizeze interviul, aléturi
de conducétorul institutiei sau persoana delegata, in acest sens.
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 931/2021

DECLARATIE DE INTEGRITATE'!

Directia de Sanatate Publica Mehedinti
Persoana responsabild cu protectia AALEIOF?: ...

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal §i temei juridic: ........................cc.cuvcuneun..

.
uncpia:
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Numele §i prenumele functionarului public care manifesti optiunea de a dobandi calitatea
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Date de contact:
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Declaratii pe propria rﬁspundere3

SUDSEIABAIIIAY: 550 reon st tiniiimsd sih oa Tarouvemaas 134 0 Wuarpos Faia o aies ssamiais o o wsiid , legitimat(a)
S CIBT BRI w000 onspvas TMBBRGL 502ssirconinraios - BBt} e i1 ovumowsissaveimnistsisrsis , la data de

Cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, declar pe propria
rdspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a folj:mn_tl

aplicatd o sanct disciplinara, care nu a fost radiaté in conditiile legii;
- este in curs de desfasurare

- nu este in curs de desfasurare
fatd de persoana mea cercetare admimmstrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus

- nu s-a disp

fatd de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;
- ma aflu
-numaa
intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatii si functiilor publice i prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu

- nu mé aflu
in una dintrel;atiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ca datele furnizate in
acest formular sunt adevarate.

! Declaratie de integritate, data pe propria réspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452
alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

? Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.

? Se va bifa cu ,X“ varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.




